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Hernan Biichi y Andrés Velasco coinciden en que mayor ocupacion es clave contra la inequidad:
Diferencia de ingresos
/7 .
caerfa de 29 veces a 12 si aumentara el empleo
7
de los mds pobres
En los sectores de menos recursos  La gran brecha que nos separa Sélo el 26,2% de las mujeres del sector rural
no alcanza a trabajar en promedio N2 de personas que trabajan por hogar  [EETTEETTEE] trahajg renﬂpel:?(!amente.
una persona por hogar, contando SRS U e
los perfodos de inactividad. En Perglas ugsﬁl :!J?nz

los mds ricos trabajan dos.

DESOCUPACION FEMENINA.— La participacidn de las mujeres pobres en el mercado
del trabajo equivale a menos de la mitad de la que exhiben las mujeres mas acomodadas.

ol CERRAR LA BRECHA con polttica fiscal
C implicarfa US$ 11388 mills. en gasto piblico extra.
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1 mds desigual del curso. As{

quedd Chile en la evaluacién

que esta semana hizo la Organi-

zacién para la Cooperacién y
Desarrollo Econémico (OCDE) sobre la
inequidad en este club de pafses con al-
to estdndar de bienestar y riqueza.

La brecha entre los pobres y los que
mds tienen creci en casi todas las na-
ciones, y aunque en Chile la diferencia
tiende a labaja, el pafs no consiguié sa-
lir del 1iltimo puesto. El 10% mds rico
de los chilenos gana 27 veces mds que
€110% més pobre, segiin la OCDE. Un
estudio de Libertad y Desarrollo calcu-
16 esa diferencia en 29 veces. El prome-
dio de la OCDE es de nueve veces tras
comparar estos mismos segmentos de
ingresos.

En veredas polifticas opuestas, dos ex
ministros de Hacienda chilenos (An-
drés Velascoy Hernan Biichi) coincidie-
ron en el diagndstico y en una posible
vfa de salida para reducir esta inequi-
dad: tomar medidas para aumentar el
empleo de los m4s pobres. Claro que
decirlo es mds facil que hacerlo y cada
uno tiene sus propuestas para resolver
este grave problema.

La participacién de los mds necesita-
dos en el mercado laboral es muy redu-
cida. Mientras en e110% mds pobre tra-
baja menos de una persona por hogar;
en el 10% mds rico estdn ocupadas regu-
larmente dos personas.

El efecto de m4s empleo para los mds
pobres puede ser muy potente. As{ lo
estimé un estudio para “El Mercurio”
que realizé el director del Programa So-
cial de Libertad y Desarrollo (LyD) y
académico de la Universidad del Desa-
rrollo (UDD), Rodrigo Troncoso.

Para el andlisis tomé6 la Encuesta Ca-
sen 2009. Consider6 como potencia-
les trabajadores a todos aquellos que
no estdn estudiando y que no tienen
problemas de invalidez, entre 20y
60 afios. En este grupo, la parti-
cipacién laboral del 10% mds %
pobre es bastante baja. No su-
pera el 20,8%; en cambio, en el de-
cil mds rico ella es de 70%.

Si la participacion laboral de los més
pobres subiera a casi dos trabajadores
por hogar, segiin Troncoso, el ingreso
per cipita de los miembros de una fami-
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lia mds pobre
pasarfa desde
$38 milmensuales
- a $92.200 al mes.
Esta alza provocaria
que la diferencia de ingresos entre el
10% mds rico y el 10% mas pobre se re-
dujera desde las 29 veces que calculd

Troncoso hasta 12 veces, me-
nor a la que muestran pafses
como [srael y Estados Unidos,
que es de 14 veces.

El impacto que un mayor
niimero de persenas trabajan-
do tiene sobre la desigualdad
equivale a entregarles trans-
ferencias monetarias directas
por US$ 11.388 millones por
afio, casi tres veces mds que
los US$ 4 mil millones del
Fondo para la Educacién (FE).

“Este monto (US$11.388 mi-
llones) equivaldrfa a una cuar-
ta parte del gasto priblico total
de 2009 (afio que se considerd
para el ejercicio). Evidente-
mente esto no podria ser consi-
derado una politica piiblica ra-
zonable”, dice Troncoso.

{Cémo se logra
revertir esta
situacién?

“Contra la desigualdad, el
empleo es la clave”, titul6 su li-
bro el ex ministro de Hacienda An-

drés Velasco, que escribié junto a
Cristébal Huneeus. Propuso como fér-
mulas el reducir los costos de abrir nue-
vas empresas; ampliar el subsidioal em-
pleo joven, fortalecer la capacidad de
negociacion de los sindicatos y suprimir
el sesgo antiempleo femenino.

El trabajo de la mujer es uno de los
mds diffciles de estimular en los seg-
mentos de més bajos ingresos. Conside-
rando no s6lo el 10% m4s pobre, sino el
20% de menores recursos, la participa-
cién de la mujer apenas llega al 26,3%,
de acuerdo con datos del Servicio Na-
cional de la Mujer, la mitad que en el
20% mds rico de la poblacién. Y el 75%
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de las mujeres que tienen 17 afios o mas
de escolaridad (estudios superiores)
participa en el mercado laboral.

“Chile tiene una baja participacién
laboral femenina comparado con los
paises desarrollados y también con
América Latina”, dice el experto del
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo PNUD) Osvaldo Larrafia-
ga. “"Hay un tema
cultural de valorar
la presencia de la
mujer en la casa”,
opina el especialis-
ta, lo que concuerda
con otros estudios
de economistas co-
mo Dante Contreras, de la U. de Chile.

La cientista politica y sociSloga del
PNUD Marcela Rfos opina que los fac-
tores culturales para elevar el trabajo de
la mujer son muy importantes: “Tene-
mos una alta proporcién de la pobla-
cién que ve el trabajo de la mujer como
un trabajo secundario, de emergencia,
que finalmente es una fuerza laboral de
reservay eso se nota mas claramente en
los sectores populares”, dice.

También cree que hay incentivos del
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Estado que promueven el rol de hom-
bre proveedor-mujer cuidadora. Entre
ellos estdn la extensién del posnatal a
seis meses para las mujeres, las licencias
por enfermedad de un hijomenor de un
afio que sdlo se pueden tomar las ma-
dres, que las salas cuna sélo rijan cuan-
do una empresa contrata mds de 19 mu-
jeres, entre otros aspectos.

En definitiva, todos los costos de la
maternidad en el mundo del trabajo chi-
leno son cargados a las mujeres y no se
incentiva la participacién del hombre
en estas tareas.

“Creo que también es importante fo-
mentar la educacién sexual, porque hay
una gran cantidad de mujeres entre 14 y
18 afios que quedan embarazadas en los
sectores populares y que tienen dificul-
tades para volver al colegio y entrar al
mundo del trabajo”, explica.
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